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Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH 
   

              

Ein Unternehmen für Ausbildung und Dienstleistung mit Beteiligung 

     der Stadt Langen sowie der Stiftung „ProRegion“ der Fraport AG 

Ein Unternehmen im Ausbildungs- und Dienstleistungsbereich 
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Ausbildung 
Sprungbrett für die junge Generation 
„Eine qualifizierte Ausbildung ist für junge Menschen heute der Schlüssel  

für eine erfolgreiche Zukunft. Denn Wissen ist der Grundstein für die persönliche Entwicklung 

und eine langfristig hervorragende Berufsperspektive.“ 
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Ausbildung 
hat Zukunft 

 

 
 

DAS BRINGT SIE SCHNELLER VORAN: 

 Solide Ausbildung durch 
professionelle Ausbilder 

 Zusätzliche theoretische 
Ausbildung im Langener 
Ausbildungszentrum 

 Praxisbezug durch 
Lohnfertigung inklusive aller 
Produktionsabläufe 

 Unterstützung durch starke 
Partner auf kommunaler und 
industrielle Ebene  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Auf die Plätze, fertig, Ausbildung. 
Nur wer einen guten Start erwischt, 
kommt erfolgreich ins   Ziel. Das gilt 
nicht nur im Sport, sondern  auch in 
der Ausbildung. Junge Menschen 
haben ein    Recht  auf einen 
perfekten Start  in die Zukunft. 
Dazu brauchen sie zukunftssichere 
Ausbildungsplätze und höchste 
Qualität in der Ausbildung – mit 
Trainings, die ihnen größtmögliche 
Chancen bieten. Willkommen bei 
der Pittler ProRegion 
Berufsausbildung GmbH. Das 
Unternehmen mit Beteiligung der 
Stadt Langen und der Stiftung der 
Fraport AG gehört zu den größten 
Ausbildungszentren im Rhein-Main-
Gebiet. Es setzt Maßstäbe in der 
qualifizierten Aus- und 
Weiterbildung und bietet jungen 
Menschen einen soliden Einstieg 
ins Arbeitsleben – in vielen  
Metall- und Elektroberufen. 

 
ICH LERNE, ALSO BIN ICH  
 

Im modernen Fertigungs- und 
Dienstleistungsbereich vermittelt 
die Pittler ProRegion den ca. 200 
Auszubildenden theoretische und 
praktische Erfahrungen, die sie fit 
machen für den späteren Beruf. Die 
angehenden Facharbeiter lernen an 
hochmodernen Maschinen und von 
hochmotivierten  Ausbildern Berufe 
wie Industrie- und 
Anlagenmechaniker, Mechatroniker 
oder Elektroniker für 
Betriebstechnik und Gebäude  

 

 

 
 

 
 

und Infrastruktursysteme. Die 
Ausbildung ist zweigliedrig. 
Praktische Kenntnisse werden im 
3600 Quadratmeter großen 
Ausbildungszentrum vermittelt, die 
Theorie in Berufs- beziehungsweise 
Fachhochschulen. Die  Pittler 
ProRegion kombiniert die Aus- und 
Weiterbildung intelligent mit 
Fertigungsaufträgen für 
Fremdfirmen. Der Vorteil: Die 
jungen Berufseinsteiger lernen den 
Arbeitsalltag hautnah kennen – von 
der Kalkulation über das Führen 
von Kundengesprächen bis hin zur 
Auftragserteilung, der Fertigung 
und  Abnahme. Und das Beste: Der 
Erlös dieser Fertigungsaufträge 
fließt zurück in die Aus- und 
Weiterbildung. 
 
ERFOLG BRAUCHT WERTE 
 

Wer erfolgreich in der Berufswelt 
und der Gesellschaft integriert sein 
will, muss klare Regeln beachten. 
Auch das vermittelt die Pittler 
ProRegion seinen engagierten 
Azubis. Dazu gehören auch ganz 
traditionelle Werte wie 
Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, 
Durchhaltevermögen, Ordnung und 
Sauberkeit am Arbeitspatz. Das 
Übermitteln dieser professionellen 
Haltung gelingt durch 
hochqualifiziertes Personal und 
eine überaus gute Schulungs- und 
Betriebsausstattung. 
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Spezialisierung 
macht heute fit für morgen und übermorgen 
„Wer von Beruf Spezialist sein will, braucht zunächst eine fundierte Grundausbildung. 

Und darüber hinaus den starken Willen, sich und seine Fähigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln.“ 
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Allrounder oder Spezialist? 
Am besten beides

 

 

DAS MACHT SIE STARK IM BERUF: 

 Fundierte Grund- und        
Spezialausbildung                          
in vielen Fachbereichen 

 Bachelorstudiengänge                 
KIS – Kooperatives                        
Ingenieurstudium Systems          
Engineering 

 Weiterbildung für                   
Erwachsene 

 Teilausbildung für                       
spezielle Anforderungen 

 Dadurch mehr Chancen und 
Zufriedenheit im Berufsleben         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Von der Grundausbildung bis  hin 
zu umfassender Spezialausbildung 
– bei der Pittler ProRegion 
Berufsausbildung ist alles 
möglich. Berufsbilder sind heute 
aufgrund klarer Inhalte in der 
Ausbildung einheitlich 
strukturiert. Das heißt Chancen-
gleichheit für alle Auszubildenden 
bei der Abschlussprüfung.  
Und danach? 
 

Es können im Rahmen der über-
betrieblichen Ausbildung und 
Erwachsenenbildung zusätzlich 
individuelle Schwerpunkte gesetzt 
werden. Die Pittler ProRegion ist 
in folgenden Berufen 
ausgewiesener Experte für Grund- 
und Spezialausbildungen. 
 

Ausbildungsberufe: 
 Anlagenmechaniker/in 
 Anlagenmechaniker/in 

für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik 

 Elektroniker/in für              
Automatisierungstechnik 

 Elektroniker/in für               
Betriebstechnik 

 Elektroniker/in für Gebäude- 
und Infrastruktursysteme 

 Elektroniker/in für              
Geräte und Systeme 

 Industriekaufmann/frau 
 Industriemechaniker/in 
 Kaufmann/frau für              

Büromanagement 
 Konstruktionsmechaniker/in 
 Maschinen- und                     

Anlagenführer/in 
 Mechatroniker/in 
 Mechatroniker/in                      

für Kältetechnik 
 Zerspanungsmechaniker    
 

Bachelorstudiengänge 
 KIS Mechatronik 
 KIS Maschinenbau 
 KIS Elektronik 

 

 
 

DIE CHANCEN NUTZEN 
 

Das breit gefächerte Angebot 
nutzen vor allem Firmen der         
mittelständischen Industrie, für die 
Pittler ProRegion Partnerschafts-
verträge, Komplett- oder 
Teilausbildungen übernimmt. 
 

Möglich ist: 
 Grundausbildung nach       

bewährten didaktisch-         
methodischen Richtlinien 

 Grundausbildung                               
und Fachausbildung nach     
entsprechenden                       
Berufsbildinhalten 

 Fachspezifische Ausbildung 
wie zum Beispiel  
CNC-Programmieren,                       
CNC-Drehen, CNC-Fräsen,   
CAD-Zeichnen, 
Steuerungstechnik,                           
Pneumatik, E-Pneumatik,   
Hydraulik, kaufmännische 
Lehrgänge oder SPS. 

 
FÜR LEBENSLANGES LERNEN 
 

Einmal gelernt und nie wieder 
vergessen? Weit gefehlt. 
Erworbenes Wissen in der Berufs-
ausbildung und die Erfahrung der 
ersten Berufsjahre sind eine gute 
Grundlage. Mehr aber auch nicht. 
Denn Basiswissen allein reicht in 
vielen Fällen nicht mehr für eine 
30- oder 40-jährige Facharbeiter-
Laufbahn. Deshalb hat die Pittler 
ProRegion für die Erwachsenen 
Aus- und Weiterbildung ein     
umfangreiches Lehrgangsangebot 
mit Grund- und Aufbaulehrgängen 
aus der Praxis heraus erstellt. Die 
Schwerpunkte: CNC-Technik mit 
CNC-Drehen und CNC-Fräsen,  
SPS-Steuerungstechnik, 
Antriebstechnik, Pneumatik, 
Hydraulik und Elektro-Pneumatik 
sowie 3D-CAD- Solid Works.                               
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Fertigung 
Dienstleistungen, die sich auszahlen 
„Unser Erfolg in der Produktion ist kein Zufallsprodukt, sondern eine ganz  

einfache Formel: Erfolg = Können x Kompetenz x Know-how. Wir stellen uns gerne neuen Anforderungen. 

Das macht unsere Dienstleistungen auch so attraktiv für unsere Kunden.“ 
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Fortschritt 
auf hohem Niveau                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

DAS ERWARTET SIE  

IN DER LOHNFERTIGUNG: 
 

 Höchste Kompetenz                
beim Drehen und Fräsen 

 Außerordentlich leistungs-
fähige Blechbearbeitung 

 Top-Leistungen                            
bei allen Elektro- und         
Netzwerkfragen 

 Qualifizierte Meister                
und Techniker, die                     
für sichere Abläufe in                
der Fertigung und                        
Fertigungskontrolle                           
stehen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Den Horizont erweitern, über den 
Tellerrand schauen – nennen Sie es, 
wie Sie wollen. Wir nennen es 
Fortschritt auf hohem Niveau. Mit 
modernen Fertigungsmaschinen, 
zeitgenössischen Anwendungs-
techniken und einem hohen 
Ausbildungsniveau der Ausbilder 
und Auszubildenden hat die Pittler 
ProRegion als Dienstleister und 
Lohnfertiger eine leistungsfähige 
Produktionsstätte etabliert: für 
mechanische Fertigung, 
mechanische Montage, Elektro-
Montage und Elektro-Installation. 
Viele zufriedene Kunden sprechen 
für das überzeugende Leistungs- 
und Qualitätsangebot. Und was 
noch für uns spricht? Die Erlöse aus   
der Lohnfertigung reinvestieren wir 
in die Ausbildung. 
 
SPEZIALISIERT SIND WIR                        

UNTER ANDEREM AUF: 
 

Bohren/Drehen/Fräsen -            
konventionell und CNC 
das beinhaltet konventionelles 
Drehen auf leistungsfähigen      
Drehmaschinen von Ø 200 mm und 
max.  Ø 500 mm Drehlänge, CNC-
Drehen in fortschrittlicher, zeit- und 
kostensparender Fertigungs-
methode und Herstellung 
komplizierter Drehteile wie zum 
Beispiel Formstücke in 
Einzelteilfertigung. Weitere 
Kompetenz: Konventionelles Fräsen 
auf präzisen und leistungsfähigen 
Fräsmaschinen und CNC-Fräsen in 
höchster Fertigungsqualität. 

 
Fertigung auf                                  
CNC-Bearbeitungszentrum 
Bohr-, Dreh und Fräsoperationen 
vor allem kleiner und mittel- 
großer Werkstücke werden auf 
 

 
 
 

Bearbeitungszentren in hoher 
Qualität kostengünstig ausgeführt. 
Eine große Sorgfalt bei der 
Endkontrolle aller Teile ist fester 
Bestandteil der Lohnfertigungs-
Philosophie.  
Anwendungsbeispiele: Gehäuse,         
Frästeile aus Muster-, Formen- und 
Vorrichtungsbau, Formteile aus 
dem Apparate- und allgemeinen 
Maschinenbau, außerdem 
Schablonen , Lagerschalen, 
Konsolen oder Rahmen. 
 
Elektrotechnik                                                
und Netzwerktechnik 
langjährige Erfahrung im       
Schaltschrankbau und in der   
individuellen Elektro-Konfigura-
tion. Mit Montage und  
Verdrahtung von Schaltschränken        
der Energieversorgung und             
Steuerungstechnik nach Zeichnung 
mit individueller Konfektionierung 
von Leitungen und Klemmleisten 
und Montage sowie Verdrahtung 
von Klemmkästen. Alles natürlich 
aus Meisterhand technisch 
überprüft. Als Netzwerk-
Dienstleister installieren wir 
komplette Bürovernetzungen und 
Einzel-Netzwerke – mit 
ausführlicher Recherche 
vorhandener DV-Geräte und deren 
Einsatzbereich. 
 

Fertigungs- und                               
Montagearbeiten 
mit Montage von Auto-
matisierungsanlagen inklusive der 
mechanischen und elektrischen 
Baugruppen für unterschiedlichste 
Branchen. Je nach Aufgabengebiet 
übernehmen wir die komplette 
Geräteentwicklung inklusive der 
Fertigung und Montage als 
Komplett-Dienstleister. 
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Pittler ProRegion Berufsausbildung  
das Unternehmen Zukunft 
„Moderne Maschinen und zeitgemäße Technologien ermöglichen jungen Menschen eine praxisorientierte 

Ausbildung. Und garantieren ihnen damit einen soliden Einstieg ins Berufsleben.“ 
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Eine Verbindung 
mit Profil 

 

 

 

 

PITTLER ProRegion IN ZAHLEN: : 

 

 Gegründet 1986 
 Ca. 200 Auszubildende und 

Schulungsteilnehmer 
 Durchfallquote                 

unter 2 Prozent 
 3600 Quadratmeter           

Schulungsfläche 
 30 Partnerfirmen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
       
 

 
Die Pittler ProRegion Berufsaus- 
bildung GmbH bildet junge 
Menschen in einem der modernsten 
Ausbildungszentren des Rhein-
Main-Gebietes aus. Und zwar in 
zwölf verschiedenen industriellen 
Ausbildungsberufen. Im 
gewerblichen Bereich reicht die 
Palette zum Beispiel von 
Industriemechanikern,  
Zerspanungs- und Konstruktions-
mechanikern über  
Anlagenmechaniker, Maschinen- 
und Anlagenführern, Elektroniker 
für Gebäude- und Infrastruktur-
systeme, Elektroniker für  

Betriebstechnik, Elektroniker für 
Geräte und Systeme und 
Elektroniker für Automatisierungs-
technik bis hin zu Mechatronikern 
und Mechatronikern für 
Kältetechnik. Die kaufmännische 
Abteilung umfasst die Ausbildung 
zum Industriekaufmann und zum 
Kaufmann für Büromanagement. 
Partner und deren Ideen und 
Anforderungen fließen in das 
Ausbildungskonzept ein. 
 

 

 

 

 

KNOW-HOW MIT TRADITION 

Die Pittler ProRegion Berufsaus-
bildung GmbH in Langen ist 1986 

aus der Pittler Maschinenfabrik 
hervorgegangen. Heute weist     
nur noch der Name auf den 
Maschinenhersteller Pittler hin. Die 
Tradition lebt allerdings weiter. 

 

IM WANDEL DER ZEIT 

 

Die Träger der Gesellschaft          
sind seit 1997 die Stadt Langen und 
seit 2006 die Stiftung ProRegion der 
Fraport AG. Schwerpunkt des 
Gemeinschaftsunternehmens ist 
die  überbetriebliche Berufsaus-
bildung und Erwachsenenschulung. 
Darüber  hinaus übernimmt die 
Pittler ProRegion Berufsausbildung   
Produktionsaufträge in der      
Metall- und Blechverarbeitung 
sowie im Bereich Elektro und 
Netzwerk. Im September 2006 
wurde das neue, moderne      
Gebäude für ca. 200 Auszubildende 
in Langen an der Amperestraße 
bezogen. Die gesamte technische 
Ausstattung  ist zukunftsorientiert 
konzipiert und auf einer 
Schulungsfläche von 3600 
Quadratmetern untergebracht.
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Partner 
des Vertrauens 
„Unsere Vorstellung von Partnerschaft beinhaltet unternehmerisches Engagement, 

professionelle Kommunikation und aktive Betreuung in allen Fragen der Aus- und Weiterbildung. 

Aber auch die höchstmögliche Qualität in der tagtäglichen Zusammenarbeit. Daran arbeiten wir gemeinsam.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MICHAEL MÜLLER 

Vorsitzender des Beirats / Vorstand Arbeitsdirektor der Fraport AG 
 

„Wir freuen uns, als Träger eines zukunftsweisenden  

Unternehmens einen wichtigen Beitrag zum regionalen 

Ausbildungsmarkt leisten zu können. Durch unsere       

eigenen Auszubildenden bei der Pittler ProRegion  

Berufsausbildung GmbH wissen wir, dass hier das Preis- 

Leistungs-Verhältnis stimmt. Bei moderner Ausstattung 

und fortschrittlicher Bildung werden auch traditionelle 

Werte vermittelt. Die Ausbildung bei der Pittler  

ProRegion Berufsausbildung GmbH rückt den Mensch 

in den Mittelpunkt.“ 

 

 

FRIEDER GEBHARDT 

Bürgermeister der Stadt Langen 
 

„Die Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH ist ein  

bildungspolitisches Aushänge-schild für unsere Stadt. 

Sie hat sich durch die hochwertige Qualität der 

Ausbildung großes Ansehen erworben. Ausdruck dieser 

Wertschätzung sind die zahlreichen Kooperationen mit 

Wirtschaftsunternehmen und Institutionen in der 

Region, die heute nicht nur in die berufliche Zukunft 

junger Menschen, sondern auch in den Standort 

Langen investieren.“ 

 

THOMAS KEIL 

Geschäftsführer der Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH 
 

„Die Ausbildung ist der erste Schritt ins Berufsleben und legt   

Grundsteine für jede Karriere. Wir sind uns der Bedeutung dieses  

Lebensabschnittes bewusst und investieren unser ganzes Wissen und 

jahrelange Erfahrung, um eine bestmögliche Ausbildungsqualität und 

Integration ins Arbeitsleben zu gewährleisten. 

Ich danke den zahlreichen Partnern für ihr Vertrauen in unsere 

Leistungen und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.“ 
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Partnerschaften 
Hand in Hand zum Erfolg 

„Vertrauen, Verlässlichkeit und Verantwortung machen eine Partnerschaft stark. 

Aber das Wichtigste ist, dass man sich täglich auf Neue ergänzt und belebt 

-für eine nachhaltige Win-Win-Situation auf beiden Seiten.“ 

 

  



 

Zertifizierter Bildungsträger 
zertifiziert nach 

 

            

 

 

 
 

  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

 

Pittler ProRegion Berufsausbildung GmbH

Ein Unternehmen im Ausbildungs- und Dienstleistungsbereich   

 

Ampererstraße 13 

63225 Langen 

Telefon      +49 (0) 6103 70640 – 0 

Telefax       +49 (0) 6103 70640 – 36 

 

Niederlassung Darmstadt 

Gebäude 62 

Landwehrstraße 55 

64293 Darmstadt 

 

E-Mail       kontakt@pba-online.de 

Internet    www.pba-online.de  


