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Welcome to Pure Passioneering.
Wenn Technologie Ihre Passion ist und Industrie 4.0 Sie begeistert, sind 
Sie bei Schenck genau richtig. Als ein führender Anbieter von Auswucht-
lösungen sichern unsere Produkte und Leistungen die Qualität 
rotierender und oszillierender Bauteile. Bei uns haben Sie die Möglichkeit 
den Sprung ins digitale Industriezeitalter mitzugestalten.

schenck-rotec.de/karriere

Kontakt
SCHENCK RoTec GmbH
Patrizia Wierzoch
Human Resources
Tel: +49 6151 32-2570

Handwerkliches Geschick zählt zu Ihren größten Stärken, doch eine 
Richtung ist Ihnen nicht genug? Dann starten Sie Ihre

Ausbildung zum/zur Mechatroniker/-in 
Als angehende/-r Mechatronikerin/Mechatroniker punkten Sie mit Wissen 
aus gleich drei Fachgebieten: Denn die Mechatronik vereint den 
Maschinenbau mit der Elektrotechnik und der Informationstechnik.

Das lernen Sie:
 Planen und Steuern von Arbeitsabläufen
 Inbetriebnahme und Bedienen mechatronischer Systeme
 Aufbauen und Prüfen von elektronischen, pneumatischen und 

hydraulischen Steuerungen
 Messen und Prüfen elektrischer Größen
 Zusammenbauen von Baugruppen und Komponenten zu Maschinen

und Systemen
 Wartung und Instandhaltung von Produktionsanlagen
 Programmieren, Installieren und Testen moderner Hard- und 

Softwarekomponenten
 Inbetriebnahme und Übergabe von Anlagen
 Betriebseinsätze im In- und Ausland
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Was Sie mitbringen:
 Mittlere Reife, Fachabitur oder die allgemeine Hochschulreife
 Gute Noten in Mathematik und Physik
 Handwerkliches Geschick
 Ausgeprägtes Verständnis für technische Zusammenhänge
 Interesse an komplexen Aufgaben
 Sie sind teamfähig, kommunikativ und wissbegierig.

Ausbildungsstart: 1. August
Dauer: 3,5 Jahre (bei guten Leistungen Verkürzung möglich)
Bewerbungsschluss: etwa Ende April desselben Jahres

Was wir Ihnen bieten:
 Intensive Betreuung durch erfahrene Ausbildungsbetreuer
 Einsätze beim Kunden während der Ausbildung
 Tarifgebundene Vergütung
 30 Tage Urlaub
 Jobticket
 Betriebssportangebot
 Azubi-Einführungswoche zum Start der Ausbildung
 Jährliches Azubi-Event mit allen Jahrgängen 

Informieren und bewerben Sie sich unter: schenck-rotec.de/karriere
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